INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Descripcion de Puesto de Trabajo
DEPARTAMENTO ADMISION Y EMPLEO

SECCION PLANIFICACION DE PERSONAL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo de Puesto: Auxiliar de Enfermeria de Servicio

Especializado Clase: 05 Categoria: Enfermeria

Dependencia jerarquica: Hospital Policlinico Arce, Unidad de Neurofisiologia Especializada
Puesto al que se reporta: Jefe de Enfermeria de Servicio Especializado, Supervisor de Enfermeria
2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO
Brindar cuidados oportunos con calidad y calidez a los pacientes del servicio de Neurofisiologia,

aplicando los principios basicos y actualizados de enfermeria y cumpliendo las indicaciones pres-
critas por los médicos, dentro del marco de la normativa vigente.

3. PERFIL DE CONTRATACION
e Formaciéon Académica: Técnico en Enfermeria.
e Otros estudios: Curso de Neurofisiologia o Electroencefalografia.
e Autorizaciéon para desempefiar el puesto: Carnet de Junta de Vigilancia.
e Experiencia Previa: Un ano, en puestos asistenciales de Enfermeria.

o Aptitudes requeridas para ocupar el puesto:

e Creatividad e Cortesia
e Responsabilidad e Empatia
e Iniciativa e Etica

e Estabilidad Emocional e Honradez
e Sociabilidad

4. FUNCIONES DEL PUESTO

Neurofisiologia

e Recibir inventario de mobiliario, equipo médico e insumos en cada turno de trabajo, a fin de
evitar pérdidas o danos del mismo.

e Supervisar estrictamente los medicamentos de mesa de paro, verificando fecha de vencimiento
y existencia de los mismos, con el proposito contar con el material completo al momento de
necesitarlos.

e Revisar y preparar equipo, e instrumental a utilizar en los diferentes procedimientos con el
objetivo de verificar su adecuado funcionamiento.

e Solicitar los recursos materiales e insumos a utilizar en la ejecucion de las actividades
especializadas a desarrollar en el area, a fin de tener disponibilidad de los mismos.
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e Recibir a los pacientes citados para los diferentes procedimientos de neurofisiologia.
(Velocidades de conduccion motora y sensitiva, onda F reflejo H, electromiografia, reflejo de
parpadeo, prueba de estimulaciéon repetitiva, potenciales evocados en sus diferentes
modalidades, electroencefalografia, video electroencefalografia).

e Trasladar y preparar al paciente en las diferentes areas de la unidad de neurofisiologia, con el
fin de orientarlos sobre el procedimiento a efectuarles.

e Solicitar al area hospitalaria el traslado de paciente al area de estudio, para efectuarle el
procedimiento prescrito.

e Verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados para la realizacién de los procedimientos
especializados.

e Realizar entrevista y captura de datos clinicos generales sobre la indicacion médica del
procedimiento especializado a realizar.

e Informar y orientar al paciente sobre el procedimiento especializado a realizar, con el fin de
obtener la mejor colaboracién del paciente.

e Asistir al paciente durante la realizaciéon del estudio, evitando que el mismo se quede sin
compania durante el procedimiento, con el objetivo de atender oportunamente en caso de
complicacion.

e Atender a paciente en caso de crisis convulsiva durante examen de electroencefalografia o video
electroencefalografia.

e Ayudar a los pacientes que requieren asistencia especial para el cambio de ropa de calle a bata
hospitalaria previa a la realizacién del procedimiento.

e Preparar el area corporal del paciente para la realizacion del procedimiento, efectuando
montaje de electrodos.

e Realizar limpieza del area corporal utilizada para el procedimiento especializado del paciente,
seguido de cambio de ropa de hospital a ropa de calle.

e Realizar procedimiento a los pacientes, siguiendo las técnicas, protocolos, normas e
indicaciones médicas aplicables, con el proposito de brindar un servicio de calidad y calidez.

e Completar la documentaciéon requerida para cada paciente y programar cita de entrega de
resultados del examen realizado.

e Anotar todo procedimiento que se le realice al paciente en el libro de control, con fin de llevar
los registros correspondientes.

e Asistir a recurso meédico en la realizacion de procedimientos neurofisiologicos complejos.
(Electromiografia, reflejo de parpadeo, prueba de estimulacién repetitiva, potenciales evocados
en sus diferentes modalidades).

e Entrega de resultado impreso a paciente previa orientacion sobre el cuidado del mismo.
Funciones comunes aplicables al puesto

e Reportar al Jefe inmediato cualquier falla del material o equipo que se utiliza en los diferentes
procedimientos. Con el fin de prevenir riesgo secundarios al paciente.
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e Realizar limpieza del equipo y accesorios utilizados en cada paciente a fin de enviarlos al area
de esterilizacién, con el fin de evitar posible contaminacion.

e FElaboraciéon de material complementario para la realizacion de procedimientos especializados.

e Vigilar el buen uso y mantenimiento técnico del mobiliario y equipo biomédico del area de
trabajo, con el objetivo de reportar cualquier anomalia.

e Participar por delegacién en reuniones, comisiones o comités técnicos internos o externos para
analizar, definir, orientar o asesorar sobre criterios de caracter técnico de su profesion y/o en el
ejercicio de sus funciones, a fin de aportar en temas relacionados a su area de competencia.

e Elaborar informes de resultados a fin de dar a conocer el trabajo realizado en el area a las
jefaturas inmediatas.

e Participar activamente en las actividades de educaciéon continua programadas en la unidad de
neurofisiologia.

e Asistir a capacitaciones y reuniones programadas, con el fin de dar a conocer el trabajo
realizado en el area.

e Colaborar en la induccion de personal nuevo, dando a conocer los procesos y /o funciones, con
el fin de que se involucre en el trabajo del area.

e Realizar otras actividades encomendadas por la jefatura inmediata.

5. COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS REQUERIDOS EN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES

Aplicacion del conocimiento
e Emplea adecuadamente sus conocimientos.
e Mantiene credibilidad en sus resultados.

Autocontrol
e Controla sus emociones y reacciones.

e Mantiene 6ptimo desempeio bajo presion u oposicién.

Autoformacion/Autoaprendizaje
e Aplica nuevos aprendizajes.

e Aprende e investiga constantemente.

Comunicacién
e Expresa clara y oportunamente mensajes verbales o escritos.

e Practica la escucha activa.

Flexibilidad
o Eficiente adaptacion ante los cambios y su entorno.

e Valora diversos puntos de vista.

Iniciativa
e Colabora voluntariamente.
¢ Opina y propone mejoras.
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Integridad
e Actua de acuerdo a las normas sociales, morales y éticas.

Organizacion
e Prioriza y coordina actividades eficientemente dentro de los plazos establecidos.

Orientacion al Servicio
e Amable y respetuoso con todas las personas.

e Diligente con los usuarios.

Responsabilidad
e Disciplinado, cumple normativas, respeta horarios y se mantiene en su puesto de trabajo.

e Responde por sus acciones y los resultados de su trabajo.

Trabajo en Equipo
e Mantiene relaciones armoniosas.
e Motiva a otros a sumar esfuerzos.
e Valora las ideas y experiencia de otros.
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